
項　目 主な取組内容 認証内容（例示）

コンプライアンス 法令順守・法改正への対応 法令順守・法改正への対応
（法令順守，市税完納等） 市税完納 市税完納

法人等市民税の登録・申告及び市民税・県民税の特別徴収の実施 法人等市民税の登録・申告及び市民税・県民税の特別徴収の実施
ＣＳＲ推進計画
P（計画)・D (実施)・C(評価)・A(改善）

ＣＳＲ方針の確認
ＣＳＲ目標の設定
ＣＳＲの取組みに対する具体策
ＣＳＲ担当責任者の明確化
ＣＳＲ理念等に関する企業内部での理解
ＣＳＲの自己評価
マネジメント・レビュー（次期計画へ向けての改善点の抽出・反映）
ＣＳＲコミュニケーション（利害関係者とのＣＳＲに関する情報共有）

人づくり 国や県などの教育関連表彰 国や県などの教育関連表彰
（子どもの教育・社員の親力向上等）

ふれあいのある家庭づくり事業推進への協力
「家庭の日」事業実践，啓発事業の協力
「家庭の日」優待サービス制度の整備
青少年健全育成活動への参加

親力向上への支援
「親学出前講座」受講
学校行事等参加促進制度
従業員の子どもを対象とした職場見学

学校教育への協力
学生のインターンシップ体験学習・見学受け入れ
学校への出前講座の実施
学校運営への参画

地域教育推進への協力
教育・教養事業の開催
子どもが対象のイベントの実施

教育関連寄付・寄贈・事業協力 教育関連寄付・寄贈・事業協力
魅力あるまちづくり 国や県などの健康，福祉，文化，スポーツ関連認証取得・表彰 国や県などの健康，福祉，文化，スポーツ関連認証取得・表彰
（健康，福祉，文化，スポーツ等の推進等）

福祉のまちづくり

保健福祉増進事業の開催
福祉団体や福祉施設に対するボランティア活動
災害復旧支援
福祉のまちづくり活動施設開放
栃木県おもいやり駐車スペースつぎつぎ事業協力

ユニバーサルデザイン製品の製造に係る方針策定・実施 ユニバーサルデザイン製品の製造に係る方針策定・実施
認知症高齢者対策への協力 認知症サポーター養成事業推進
宮っこ食育応援団への登録・実践活動 宮っこ食育応援団への登録・実践活動
保健福祉関連寄付・寄贈・事業協力 保健福祉関連寄付・寄贈・事業協力

文化の振興
文化事業の開催
文化財の保存

スポーツの振興
スポーツ指導
地元スポーツチームスポンサー

文化・スポーツ振興に係る寄付・寄贈・事業協力 文化・スポーツ振興に係る寄付・寄贈・事業協力

宇都宮まちづくり貢献企業認証項目（例示）

ＣＳＲシステムの計画，実施，評価・改善
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項　目 主な取組内容 認証内容（例示）

活力あるまちづくり 国や県などの産業関連認証取得・表彰 栃木県フロンティア企業認証等
（経済，産業，観光の推進等）

産業の振興

産業振興事業の開催
工場見学の受け入れ
工場等設備の貸出
工業団地の活性化事業への参加

企業チャレンジャーに対する支援 起業家育成事業の開催・協力

産学官等連携
市内企業・大学等と連携した製品開発
大学の研究開発に対する支援

おもてなし運動
宮のもの知り達人検定試験受検促進
商店街における花壇・街路灯飾り等参加

産業振興に係る寄付・寄贈・事業協力 産業振興に係る寄付・寄贈・事業協力
協働のまちづくり 宇都宮市民憲章表彰 宇都宮市民憲章表彰
（地域参画，防災，交通，国際交流の推進等）

地域コミュニティ参画

地域活動・祭事への参加・寄付
地域清掃活動
工場等施設の開放
自治会加入率の向上
住民票等自動交付機の設置協力

ＮＰＯへの支援と協働 ＮＰＯへの事業協力

安心のまちづくり
防犯活動への協力
消防団活動協力

交通対策 渋滞対策事業の実施
国際交流の推進 外国人のインターンシップ受け入れ
その他協働のまちづくりに係る寄付・寄贈・事業協力 その他協働のまちづくりに係る寄付・寄贈・事業協力

地元密着・地域志向 地元雇用・地元取引 地元雇用または地元取引
（地元雇用，地元業者選定，地元ブランド等）

地産地消の推進
地産地消の推進
アグリネットワーク参加

地元ブランド 地元ブランド
雇用・労働 国際規格，国や県などの雇用関連認証取得・表彰 ＯＨＳＡＳ１８００１，国や県などの雇用関連認証取得・表彰
（雇用・労働安全衛生等） 高齢者雇用環境の充実 高齢者積極雇用に関わる法による義務付けを上回る制度及び実績

障がい者雇用環境の充実 障がい者積極雇用に関わる制度及び実績

長く働き続けられる職場

労働に関わる法による義務付けを上回る制度または独自の制度及び実績
　◇法による義務づけ
　 　結婚・出産・育児・介護に関わる制度
  ◇努力義務
　 　非正規社員から正規社員への登用制度
　　 フレックスタイム制度
　　 ワークシェアリング制度
　　 母子または父子家庭の者の優先雇用，休暇配慮
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項　目 主な取組内容 認証内容（例示）

安全・安心して働ける職場
中小企業無災害記録証
快適職場推進計画認定
健康維持に関わる制度，安全衛生向上に関わる制度

働きやすい職場
休暇に関わる制度及び実績
超過勤務時間減少に対する具体的取組み
従業員に対する継続した職場内外のスキルアップ研修の実施

ワーク・ライフ・バランス推進に向けた取組
宇都宮市男女共同参画推進事業者表彰
従業員100名以下の企業の一般事業主行動計画の策定及び労働局への届出

企業における事業所内託児施設の設置 企業における事業所内託児施設の設置

環境 環境関連国際規格等認証取得・表彰
ＩＳＯ１４００１取得
エコアクション２１認証登録
ECOうつのみや21認証登録等

（環境，緑化活動等） もったいない運動（地球温暖化対策等）

地球温暖化対策につながる特徴ある設備の導入や取組
環境負荷（ＣＯ２排出量などの実績）を把握のうえでの削減目標の設定および実績
評価
出前講座（環境教育）の実施等

環境に配慮した生産活動
環境配慮製品の製造・販売に係る方針策定・実施
グリーン調達に係る方針策定・実施
環境報告書作成・公表

みやエコファミリーに対するサービス提供 みやエコファミリーに対するサービス提供
宇都宮エコショップ認定 宇都宮エコショップ認定

緑化活動
樹木・苗木の公共施設への贈呈・植栽
公共的な空き地における花壇等の整備・管理
里山等の緑地保全活動

緑化・環境関連寄付・寄贈・事業協力 緑化・環境関連寄付・寄贈・事業協力
消費者・顧客対応 品質関連国際規格等認証取得・表彰 ＩＳＯ９００１取得等
（品質管理，顧客対応，消費者教育，情報セキュリティ等） 消費者・顧客対応体制 消費者・顧客対応体制の充実

消費者への情報提供，情報収集 消費者への情報提供・情報収集の充実
消費者教育 消費者教育の充実
情報関連国際規格等認証取得・表彰 ＩＳＯ２７００１，プライバシーマーク認証取得等

情報セキュリティ体制
情報管理責任者の設置
セキュリティポリシーまたはそれに準じる規定の策定

　　※上枠記載はあくまでも例示です。取組んでいる事柄について，ご自由にご記入ください。
　　※すべての事柄について，取組みの証明ができる資料が必要です。
　　※取組みについては，数値目標ほか各々クリア基準があります。
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